OBL

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022

IGACION 1

Se ejecutaron actividades formativas orientadas a la planeacion estratégica, a través del
desarrollo de la ACT. de aprendizaje: Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles en todos los contextos, en el Técnico en Asesoria comercial, Fichas 2273394,
2273408, 2273395, ACT. de aprendizaje: caracterizar clientes potenciales teniendo en
cuenta el segmento de mercado, en el Técnico en Asesoria comercial, Fichas 2500546,
2500547, 2500632, evidenciado a través del portafolio del instructor, ejecucion de la
formacion y pantallazos de manejo de informacion por grupos de WhatsApp.
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: Modalidad 2022 2:06 p. m.
& Carlos Palacios: @ Foto

MODALIDAD 11B- 2022 1:37 p.m.
Jhen Fredy: Ok

°MODALIDAD 10A 2022° 1:26 p. m.
+57 313 3826559: Gracias profe buenas tardes

% Modalidad 108 2022
Jhovan Andres: Ok profe Dios la bendiga
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7/6/2022

Buenos dias estimados estudiantes, espero se encuentre muy bien, requiero
unos datos urgente, la idea es que los puedan enviar en el transcurso del dia
de hoy, por este medio antes de las 4 PM. Se requiere

Nombre completo

Tipo y numero de documento

Direccién

Correo electrénico

Numero de teléfono

Lo deben enviar de la siguiente manera ejemplo
Nataly Rojas Rodriguez

C.C. 1.101.756.465

Calle 12# 2-07 Vélez

Natis12@hotmail.com

3202816858

Por favor solo plazo hasta hoy 4 pm...mil gracias. 10552 m, of

Esto es para unos documentos que nos estén pidiendo desde el sena..muchas

gracias 10:56 . m. v
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OBLIGACION 2 Y 10

Conocer y aplicar los procesos, procedimiento y formatos exigidos por el Sena entre ellos
los dispuestos en el Portafolio, al igual que el Archivo de documentos producidos durante
el proceso de formacion en forma cronolégica el Técnico en Asesoria comercial, Fichas
2273394, 2273408, 2273395, 2500546, 2500547, 2500632.
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OBLIGACION 5

Enviar a tiempo los informes solicitados entre ellos: Informe de Gestion contractual y
Gestion financiera.
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novedades de aprendices, mediante la citaciébn a comité de evaluacién y seguimiento.
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RESOLUCION. No. 68-02909 DE 2022
POR LA CUAL SE AUTORIZA APLAZAMIENTO Y CAMBIO DE FICHA,
SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION CON PLAN DE
MEJORAMIENTO, Y SE SANCIONA CON CANCELACION DE
MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SANTANDER

En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial de las conferidas el Decreto
249 de 2004, la Resolucién 00621 de 2013, el Acuerdo 007 de 2012 y las conferidas,
mediante Resolucién1-623 del 03 de mayo de 2021 y Acta de posesién No. 087 del 12 de
mayo de 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 00007 de 2012, se adopto el Reglamento del Aprendiz SENA,
el cualse aplica a los aprendices, considerados como tales a toda persona matriculada en
los programasde formacién profesional de la entidad, en cualquier tipo de formacion:
Titulada o complementaria desde las diferentes modalidades: Presencial, virtual o
combinada.

Que el Reglamento del Aprendiz SENA en su Capitulo Ill articulo 9 contempla los deberes
del aprendiz SENA, y en el Capitulo IV, articulo 10, consagra las prohibiciones respectivas.

Que el articulo 2 i BB B M s lera faltas las acciones
u omisiones q i6n, la convivencia en la
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OBLIGACION 8

Hacer cumplir el reglamento del aprendiz, exigiendo los uniformes aprobados por la IE y el
SENA, para la ejecucion de la formacion y Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, mediante la citacion
a comité de evaluacién y seguimiento.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Que mediante Acuerdo No. 00007 de 2012, se adopté el Reglamento del Aprendiz SENA,
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OBLIGACION 9

Organizacién de carpetas de seguimiento de etapa practica de los aprendices aS|gnados
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, respecto al uso de tapabocas y
distanciamiento en momentos de asistencia y realizacion de evidencias de conocimiento.




OBLIGACION 12

Participar en jornada de actualizacion mediante el curso planeacion de estrategias
pedagdgicas y técnicas didacticas para la formacion profesional integral, al igual que la
capacitacion del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Cargar programacion en Sofia plus con el rol de gestor de proyectos.

Ayudar en la realizacion de proyecto XIV feria Empresarial PEMEL 2022 “Vivamos lo
nuestro” con el fin de fomentar el emprendimiento empresarial en los estudiantes de la
media técnica del colegio José Maria Landazuri.
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenda Pu b'ica

7AV manuAL i piscapaciDap ¥ su poLiTicAENELSENA | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALY ROJAS RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1101756465 el dia 15/06/2022 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefizdo por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemnas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALY ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500632 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

O'S'PE COMUNICACION EFICACES
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NATALY ROJAS RODRIGUEZ
C.C. No. 1.101.756.465 de Vélez
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3439137 de 2022



