
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022 

 

OBLIGACIÓN 1  

 

Se ejecutaron actividades formativas orientadas a la planeación estratégica, a través del 
desarrollo de la ACT. de aprendizaje: Razonar cuantitativamente frente a situaciones 
susceptibles en todos los contextos, en el Técnico en Asesoría comercial, Fichas 2273394, 
2273408, 2273395, ACT. de aprendizaje: caracterizar clientes potenciales teniendo en 
cuenta el segmento de mercado, en el Técnico en Asesoría comercial, Fichas 2500546, 
2500547, 2500632, evidenciado a través del portafolio del instructor, ejecución de la 
formación y pantallazos de manejo de información por grupos de WhatsApp.  
 

 
 
 

 



 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBLIGACIÓN 2 Y 10 

 

Conocer y aplicar los procesos, procedimiento y formatos exigidos por el Sena entre ellos 
los dispuestos en el Portafolio, al igual que el Archivo de documentos producidos durante 
el proceso de formación en forma cronológica el Técnico en Asesoría comercial, Fichas 
2273394, 2273408, 2273395, 2500546, 2500547, 2500632. 
 

  
 

 
  

 
 
 

 
 
 



 

OBLIGACIÓN 5 

 

Enviar a tiempo los informes solicitados entre ellos: Informe de Gestión contractual y 
Gestión financiera. 

 
 

OBLIGACIÓN 7 

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices, mediante la citación a comité de evaluación y seguimiento. 
 

 
 

 

 



OBLIGACIÓN 8 

Hacer cumplir el reglamento del aprendiz, exigiendo los uniformes aprobados por la IE y el 
SENA, para la ejecución de la formación y Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices, mediante la citación 
a comité de evaluación y seguimiento. 
 

 
 

 
 
 

 

 

 



OBLIGACIÓN 9 

Organización de carpetas de seguimiento de etapa practica de los aprendices asignados  

 
 

OBLIGACIÓN 11 

 
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, respecto al uso de tapabocas y 
distanciamiento en momentos de asistencia y realización de evidencias de conocimiento. 
 

 



 

 
 

OBLIGACIÓN 12 

 

Participar en jornada de actualización mediante el curso planeación de estrategias 
pedagógicas y técnicas didácticas para la formación profesional integral, al igual que la 
capacitación del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA. 

Cargar programación en Sofía plus con el rol de gestor de proyectos.  

Ayudar en la realización de proyecto XIV feria Empresarial PEMEL 2022 “Vivamos lo 
nuestro” con el fin de fomentar el emprendimiento empresarial en los estudiantes de la 
media técnica del colegio José María Landázuri. 
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